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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
i Provincia Regionale di Ragusa
Nucleo di valutazione o 17 G 2020

Al Sig. Commissario Straordinario
Del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Dott. Salvatore Piazza

Documento di validazione della Relazione sulla Performance anno 2019

I Nucleo di Valutazione del “Libero Consorzio Comunale di Ragusa™, ai sensi dell’art. 14, comma 4 lettera c)

del D. Lgs. n- 150/2009 e successive delibere CIVIT nn. 4 e 6 /2012, ha preso in esame la Relazione sulla Performance
relativa all’anno 2019 approvata dal Commissario Straordinario con determinazione n. 1254/2020 del 17 giugno
2020, ai sensi dell’art. 10 comma 1del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 (testo coordinato) e ss.mm. ii.

Ai fini della validazione il Nucleo prende atto dei contenuti della relazione quanto a:

Correttezza di quanto ivi riportato, coerenza fra i contenuti della relazione e quelli del Piano di Performance
dell’anno 2019 e attesta [’attivita valutativa svolta nel 2020 a valere per il 2019 che si & realizzata avendo a
riguardo alla performance nelle sue dimensioni:

“Risultanze della performance organizzativa” tenuto conto anche degli esiti di rilevazione del grado di
soddisfazione degli utenti;

“Conseguimento degli obiettivi individuali” secondo risultati misurati confrontati con il valore target :
“Competenze professionali e manageriali”.

dispiegamento del ciclo della performance, si tenga presente che il ciclo di gestione della performance, nel corso
dell’'anno 2019, nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione per il triennio 2019/2021, & stato
supportato sulle basi di una gestione economica provvisoria che si conclusa con I’approvazione del bilancio 2019
in data 11 dicembre 2019 con Delibera n.38 del Commissario Straordinario con i poteri Assembleari.

COSA CHI COME QUANDO
Predisposizione ¢ Piano Unita 2 Ufficio di staff del Raccolta e coordinamento attivita Gennaio - Marzo 2019
triennale della Performance Segretario Generale di programmazione, in itinere e
2019-2021 pluriennale, studio ¢ analisi della

normativa di riferimento

Adozione del Documento Organo di vertice politico - Deliberazione del Commissario Delibera. N. 37
unico di programmazione amministrativo Straordinario con i poteri del

Consiglio del 5 Dicembre 2019

Approvazione bilancio 2019

u'mm{llo chll gqmll.hn di Organo di vertice politico - Dehberaﬂqne .dd (o.mmlss.ano ;

bilancio ai sensi dell’art. 193 : g o Straordinario con i poteri Delibera n. 38 del 11/12/2019
amministrativo :

comma 2 delD.Lgs 267/200 Assembleari

Approvazione del PEG per . 2 -
Deliberazione del Commissario

l‘leln() 20]‘) ‘uniﬁcato con il‘ Organo di vertice politico - zion ¢ ! Delibera n. 108 del
Piano di Performance e con il amministrativo Straordinario con't poteri della 19/12/2019
PDO ai sensi dell’art 169 Giunta

comma 3 bis del D.Lgs n.
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267/2000 e ss.mm.ii
Approvazione del Piano Organo di vertice politico - Delibera.zior'le del Commissario Approvato con delibera di
triennale della performance = I Straordinario con i poteri della Giuntan®. 15 del 3 aprile
2019/2021 Giunta 2019
Richiesta ai Dirigenti delle
. ) risultanze del Piano della
2 42 ficio di staff
Reporting Umlga 2 Uﬂ]ug‘ di stdlﬂ del Performance ¢ rendiconto di 27/02/2020
Segretario Generale gestione 2019 Prot. n. 6273
Valutazione Nucleo di valutazione Applicazione sistema di 12 maggio 2020
valutazione "
17 giugno 2020
Approvazione della Relazione Ufficio di .S}taffdel Segretario Determina di approvazione del Det. n. 1254 del 17 giugno
Generale Commissario Straordinario 2020

3- dispiegamento ciclo di redazione della relazione della performance quanto a fasi, tempi e responsabilita.

COSA CHI COME QUANDO
Esame e valutazione Unita 2 Ufficio di staff del Studio e analisi della normativa e Gennaio /marzo 2020
preliminare della struttura del Segretario Generale delle delibere CIVIT di '

documento riferimento

Predisposizione della Relazione Gruppo di lavoro: Segreteria Analisi e controllo degli atti di Maggio 2020

sulla performance Nucleo di Valutazione Ufficio pianificazione, monitoraggio ¢
di staff del Segretario Generale valutazione
Approvazione della Relazione Ufficio di Staff del Segretario Determina di approvazione del Det. n. 1254 del 17 giugno
Generale Commissario Straordinario 2020
Validazione della Relazione Nucleo di Valutazione Relazione Giugno 2020

Tenuto conto di quanto sopra, il nucleo di Valutazione prende atto dell’ applicazione della normativa sulla
valutazione evidenziando la comprensibilita, conformita ed attendibilita dei dati e delle informazioni riportate nella
Relazione sulla performance e tenendo conto delle criticita oggettive a cui I’'Ente & andato incontro, dovute
principalmente al ritardo nell’ approvazione del bilancio preventivo 2019.
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Al fine di migliorare ulteriormente il sistema si evidenziano i seguenti:

Punti di forza Punti di debolezza

consistente livello di sinergia e trasversalita degli obiettivi | -Ritardo nella approvazione dei documenti di bilancio
performanti nonostante la mancanza di strumenti economici . y : . .
certi. - Mancata o ritardata erogazione delle risorse finanziarie da parte
della Regione.

- Individuazione degli obiettivi strategici dal parte del

Commissario Straordinario - ricadute operative sull'attuabilita degli obiettivi programmati per

cause non imputabili all’Ente bensi al mancato o inadeguato
- Approvazione del Piano di Performance trasferimento di risorse economiche. .

-- impossibilita di realizzare una programmazione strategica ¢
operativa pluriennale per la medesima ragione;

- impossibilita di garantire livelli di performance migliorativi per
incertezza assoluta sulle risorse umane strumentali e finanziarie nel
tempo e su base triennale:;

- orizzonte funzionale ¢ istituzionale profondamente condizionato da
processo di riforma regionale ancora incompiuto.

I Nucleo, alla luce di quanto sopra, reputa quindi di potere confermare, in linea generale, i dati e le dichiarazioni
rese dell’ Amministrazione nella Relazione di cui trattasi, avendo considerato e stimato I"articolazione dei contenuti
anche in relazione alla situazione di fatto e in divenire dell’Ente che come gia specificato presenta delle criticita dovute
a cause esterne all’amministrazione e rileva in senso positivo che nonostante tutte le difficolta oggettive, la Dirigenza &
riuscita a limitare gli scostamenti fra i risultati programmati e quelli conseguiti pertanto valida la Relazione sulla
performance 2019,

R, /7. 06, 2005

Il Nucleo di Valutazione
Dott. Alberto D’ Arrigo
{ Presid?nte)
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Segreteria del Nucleo di Valutazione:
Sig.ra Maria Concetta Di Rosa: mail : maricetta.dirosa@provincia.ragusa. it

Tel 0932 675322 Fax 0932 624022
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